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Jupiter Foundation 

1. Scurt� descriere �i activit��i 
Funda�ia Jupiter a fost înfiin�at� în 2001, de întreprinderi din economia social� �i organiza�ii 
nonprofit, autorit��i publice, compania regional� de epurare a apelor uzate �i o parohie, cu scopul 
de a aduce la un loc diferite experien�e, cuno�tin�e �i capacit��i, precum �i alte resurse, pentru a 
dezvolta cât de bine posibil serviciile de ocupare �i de incluziune pentru segmentele dezavantajate 
ale popula�iei. 

Tabelul nr. 1 

Jupiter Foundation 

NUMELE 
ORGANIZA�IEI: 

Jupiter Foundation 

AMPLASARE: Vaasa, Finlanda 

ANUL ÎNFIIN��RII: 2001 

STATUTUL JURIDIC: Funda�ie  

SCOP: Servicii de incluziune social�  

TIP DE ACTIVIT��I: • Consultare pentru locuri de munc�  

• Afaceri de reciclare 

GRUPURI-�INT� �omerii �i alte grupuri vulnerabile (tineri, �omeri 

pe termen lung, emigran�i, persoane care au 

nevoie de reabilitare mental� sau fizic�) 

 

Obiectivul „incluziune în societate �i pe pia�a muncii” a fost combinat cu principiile dezvolt�rii �i 
protec�iei mediului. Reciclarea a devenit principala afacere a funda�iei. Misiunea acesteia este de 
a sprijini tineri, �omeri pe termen lung, emigran�i, persoane care au nevoie de reabilitare mental� 
sau fizic� înainte ca ace�tia s� intre pe pia�a muncii, precum �i alte persoane care au nevoie de 
ajutor pentru a-�i g�si un loc de munc�, pentru preg�tire sau reabilitare. 

Scopul Funda�iei Jupiter ca centru de orientare a muncii este de a g�si locuri de munc� 
persoanelor aflate în �omaj de lung� durat� (peste 2 ani de �omaj), tinerilor �i altor grupuri (de 
ex., persoane cu dizabilit��i �i emigran�i) care au slabe posibilit��i de a-�i g�si un loc de munc�; 
funda�ia urm�re�te, de asemenea, s� ofere servicii speciale pentru tineri (17-25 de ani) care au 
probleme cu continuarea �colii sau cu g�sirea unui loc de munc�, pentru ca ace�tia s�-�i creeze 
locuri de munc� retrase de calitate ridicat� �i, în timpul perioadei de lucru, s� dea clien�ilor 
consiliere individual� de sprijinire; un alt scop este energizarea activit��ilor de grup. 
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2. Grupuri-�int� 
Grupurile-�int� ale Funda�iei Jupiter sunt �omerii �i tinerii, emigran�ii �i persoanele care au 
nevoie de reabilitare mental� sau fizic�: adul�i care au o medie de patru ani de �omaj înainte de 
a ajunge la Funda�ia Jupiter �i tineri care particip� în proiecte sau scheme care includ munca �i 
multe tipuri de ajutor personal furnizat de asistent, consilier personal, consultant pentru locuri de 
munc�, psiholog, activator de grup �i antrenor în munc� la cele cinci departamente de activitate. 
Personalul num�r� 36 de angaja�i. Clien�ii au probleme cu controlul vie�ii lor, cu alcoolul �i/sau 
cu drogurile, probleme mentale sau fizice, nu au capacit��i sociale etc. 

 

3. Implicarea în nevoile grupurilor-�int� 
Funda�ia Jupiter asigur� sprijin atât multiprofesional, cât �i sectorial. Aceasta înseamn� c� asigur� 
sprijin în munca de consiliere a funda�iei, pentru grupurile de îndrumare a proiectelor �i pentru 
negocierea cu autorit��ile. Aceste noi forumuri s-au dovedit a fi un mod firesc de a discuta 
problemele �i propunerile de dezvoltare referitoare la ocupare �i la procesele de servicii sociale. 

Actorii din economia social� sunt o parte specific� a economiei, care asigur� locuri de munc�, un 
venit mai bun �i incluziune social� pentru persoanele cele mai dezavantajate �i care au probleme 
complexe. Aceste persoane nu au suficient� capacitate sau voin�� pentru a cere ajutor de la multe 
�i diferite organiza�ii �i locuri. Operarea transversal� (cooperare local� pe orizontal� �i 
vertical�) este o metod� eficient� de a cre�te eficacitatea oric�rui proces local de incluziune 
social�. 

 

4. Rezultate concrete 
În timpul celor trei ani de existen��, Funda�ia Jupiter a avut 1000 de clien�i, dintre care 200 �i-au 
g�sit de lucru, 80 au început preg�tirea pentru me�te�uguri, 300 au început un program de 
reabilitare (renun�atul la alcool sau droguri) sau au început reabilitarea mental�. 

Sprijinul include munca în �apte departamente de lucru sau în locuri de munc� aflate în exterior, 
preg�tire individual� �i activit��i de grup. Departamentele de lucru includ EKOCENTER 
(dezmembrat �i repara�ii de electrocasnice �i echipament de birotic�, reciclarea materialelor de 
construc�ii, administrarea punctului de primire a apelor uzate din ora�, sp�lare de camioane �i de 
alte vehicule), lucru manual (tapisat mobil�, reciclare haine, fabricarea de produse textile marca 
Jupiter, imprimare �es�turi etc.), tâmpl�rie �i construc�ii (renovare mobil� de lemn, fabricarea de 
mobil� nou�, construc�ii pe scar� mic� �i restaurarea caselor), administrarea Jupiter Recycling 
Boutique �i a Café Jupiter (140 de tipuri de produse alimentare �i de cafea pentru personalul 
Funda�iei Jupiter �i pentru clien�i externi) �i servicii de cur��are.  

Trebuie notat c�, din momentul în care compania local� de tratare a apelor uzate a devenit 
membru fondator al funda�iei, acest lucru a însemnat un beneficiu pentru ambele p�r�i: compania 
a sc�pat de centrul de reciclare care necesita mult� munc� subven�ionat�, iar economia local� a  
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ob�inut circa 60 de noi locuri de munc� de calitate subven�ionate, atunci când Jupiter s-a m�rit �i a 
dezvoltat afacerea de reciclare ca principala component� a locurilor de munc� create. 

 

5. De ce este o bun� practic�?  
Viabilitate 

În Finlanda a fost pus la punct un model de calculare (SYTA – analiza întreprinderilor 
sociale �i a firmelor sociale) care compar� cât cost� societatea s� asigure munc� subven�ionat� 
pentru �omerii pe termen lung �i pentru tineri cu costurile alternative în cazul în care acele 
persoane ar sta acas� degeaba, f�r� s� fac� nimic folositor. Rezultatele arat� c� dac� un angajator 
social cum este Jupiter poate acoperi 30-35% din cheltuielile brute prin venitul din produc�ia 
proprie, organiza�ia este profitabil� pentru societate în termeni monetari, pentru a nu mai 
men�iona �i impactul pozitiv indirect, care este greu de calculat, dar este indiscutabil. 

Când un �omer pe termen lung (peste 2 ani de �omaj) lucreaz� la Jupiter cel pu�in 6 ore, 
prime�te un salariu de 1100 Euro/lun�. Asta înseamn� c� el nu are nevoie de subven�ia de venit de 
la municipalitate, iar valoarea muncii prestate la Jupiter adaug� valoare economiei locale în 
multe feluri. 

 

 

Ora�ul Vaasa cump�r� servicii de ocupare de la Jupiter în valoare de 1,1 milioane euro anual �i, 
în conformitate cu mecanismul SYTA, serviciile sociale ale ora�ului economisesc anual aceea�i 
sum� la subven�iile pentru venituri. Dar aspectul la fel de valoros ca cel financiar este aspectul 
uman, întrucât este posibil� ajutarea grupurilor dezavantajate, care primesc drept la munc� pentru 
a-�i câ�tiga traiul �i pentru a se sim�i utili societ��ii. 

Companiile particulare accept� existen�a Funda�iei Jupiter �i cooperarea local� cu acestea ajut� 
foarte bine atât la produc�ia de bunuri �i servicii, cât �i la folosirea Funda�iei Jupiter ca surs� de 
recrutare de for�� de munc� pentru companii. 

 

Abordarea de jos în sus 

Membrii fondatori ai Funda�iei Jupiter au fost opt parteneri care au c�zut de acord s� uneasc� 
activit��ile lor curente, ideile lor �i unele resurse financiare pentru a începe munca cu cele mai 
dezavantajate grupuri de �omeri din Vaasa. Membrii fondatori ai Funda�iei Jupiter au fost ora�ul 
Vaasa (care opera anterior atelierul pentru tineri), municipalitatea din Mustasaari, asocia�ia 
�omerilor (care opera anterior o buc�t�rie �i diferite cursuri), parohia, asocia�ia social� psihiatric�, 
asocia�ia handicapa�ilor, asocia�ia locuin�elor (care opera anterior un atelier de tâmpl�rie) �i 
compania regional� de tratare a apelor reziduale Stormossen (care opera anterior centrul de 
reciclare). Structura este un parteneriat local real, cu actori din sectorul public, semipublic (parohia)  
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�i din al treilea sector care combinau în întregime sau par�ial activit��ile lor, ideile �i resursele 
financiare pentru a crea un loc modern de munc� pentru integrarea în munc�, pentru a lupta în acest 
fel împotriva excluziunii sociale �i a unui anumit tip de s�r�cie. Agen�ia guvernamental� local� de 
angajare din Vaasa nu a putut fi membru fondator, dar a acordat sprijinul s�u cinstit ideii funda�iei. 

Exist� deci o activitate multidisciplinar� care înt�re�te dezvoltarea local� economic� �i social�. 
De asemenea, promoveaz� complementaritatea dintre asisten�a acordat� de alte ac�iuni cu 
politicile implementate la nivel local. Economia funda�iei s-a bazat pe diferite tipuri de finan�are 
de proiecte de la guvern, UE, Compania Na�ional� de Asigur�ri �i Asocia�ia aparatelor de joc. 
Bugetul pentru 2005 este de 3,2 milioane euro. O treime din venit vine de la ora�ul Vaasa 
(achizi�ionarea de servicii de integrare în munc�), o treime vine de la autorit��ile guvernamentale 
de angajare, de la Compania Na�ional� de Asigur�ri sau de la UE, sub form� de finan�are de 
proiecte �i subven�ii pentru salarii. O treime vine din vânzarea propriilor produse �i servicii 
ob�inute de personalul care lucreaz� în serviciile de orientare profesional�. Conform planului 
ini�ial, procentul de venit din vânzarea pachetelor de servicii pentru grupurile agreate este în 
cre�tere. 

 

 


