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Jupiter Foundation

1. Scurta descriere si activitati

Fundatia Jupiter a fost infiintatd Tn 2001, de intreprinderi din economia sociala si organizatii
nonprofit, autorititi publice, compania regionald de epurare a apelor uzate si o parohie, cu scopul
de a aduce la un loc diferite experiente, cunostinte si capacitdti, precum si alte resurse, pentru a

dezvolta cat de bine posibil serviciile de ocupare si de incluziune pentru segmentele dezavantajate
ale populatiei.

Tabelul nr. 1
Jupiter Foundation

NUMELE Jupiter Foundation
ORGANIZATIEI:

AMPLASARE: Vaasa, Finlanda

ANUL INFIINTARII: 2001

STATUTUL JURIDIC: Fundatie

SCOP: Servicii de incluziune sociala

TIP DE ACTIVITATI: e Consultare pentru locuri de munca

® Afaceri de reciclare

GRUPURI-IINTA Somerii si alte grupuri vulnerabile (tineri, someri
pe termen lung, emigranti, persoane care au
nevoie de reabilitare mentald sau fizica)

Obiectivul ,,incluziune in societate si pe piata muncii”’ a fost combinat cu principiile dezvoltarii i
protectiei mediului. Reciclarea a devenit principala afacere a fundatiei. Misiunea acesteia este de
a sprijini tineri, someri pe termen lung, emigranti, persoane care au nevoie de reabilitare mentala
sau fizicd inainte ca acestia sa intre pe piata muncii, precum si alte persoane care au nevoie de
ajutor pentru a-si gasi un loc de munca, pentru pregatire sau reabilitare.

Scopul Fundatiei Jupiter ca centru de orientare a muncii este de a gasi locuri de munca
persoanelor aflate Tn somaj de lungd durata (peste 2 ani de somaj), tinerilor si altor grupuri (de
fundatia urmareste, de asemenea, sd ofere servicii speciale pentru tineri (17-25 de ani) care au
probleme cu continuarea scolii sau cu gasirea unui loc de munca, pentru ca acestia sa-si creeze
locuri de muncd retrase de calitate ridicatd si, in timpul perioadei de lucru, sd dea clientilor
consiliere individuald de sprijinire; un alt scop este energizarea activitatilor de grup.
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2. Grupuri-tinta

Grupurile-tinta ale Fundatiei Jupiter sunt somerii si tinerii, emigrantii si persoanele care au
nevoie de reabilitare mentala sau fizica: adulti care au o medie de patru ani de somaj inainte de
a ajunge la Fundatia Jupiter si tineri care participd 1n proiecte sau scheme care includ munca si
multe tipuri de ajutor personal furnizat de asistent, consilier personal, consultant pentru locuri de
muncd, psiholog, activator de grup si antrenor in munca la cele cinci departamente de activitate.
Personalul numara 36 de angajati. Clientii au probleme cu controlul vietii lor, cu alcoolul si/sau
cu drogurile, probleme mentale sau fizice, nu au capacitéti sociale etc.

3. Implicarea in nevoile grupurilor-tinta

Fundatia Jupiter asigurd sprijin atat multiprofesional, cat si sectorial. Aceasta Tnseamna ca asigura
sprijin in munca de consiliere a fundatiei, pentru grupurile de Indrumare a proiectelor si pentru
negocierea cu autoritdtile. Aceste noi forumuri s-au dovedit a fi un mod firesc de a discuta
problemele si propunerile de dezvoltare referitoare la ocupare si la procesele de servicii sociale.

Actorii din economia sociald sunt o parte specificd a economiei, care asigura locuri de munca, un
venit mai bun si incluziune sociald pentru persoanele cele mai dezavantajate si care au probleme
complexe. Aceste persoane nu au suficienta capacitate sau vointa pentru a cere ajutor de la multe
si diferite organizatii §i locuri. Operarea transversald (cooperare locala pe orizontala si
verticald) este o metoda eficientd de a creste eficacitatea oricarui proces local de incluziune
sociala.

4. Rezultate concrete

In timpul celor trei ani de existentd, Fundatia Jupiter a avut 1000 de clienti, dintre care 200 si-au
gasit de lucru, 80 au inceput pregatirea pentru mestesuguri, 300 au inceput un program de
reabilitare (renuntatul la alcool sau droguri) sau au Inceput reabilitarea mentald.

Sprijinul include munca in sapte departamente de lucru sau 1n locuri de munca aflate in exterior,
pregatire individuald si activitdti de grup. Departamentele de lucru includ EKOCENTER
(dezmembrat si reparatii de electrocasnice si echipament de birotica, reciclarea materialelor de
constructii, administrarea punctului de primire a apelor uzate din oras, spalare de camioane si de
alte vehicule), lucru manual (tapisat mobild, reciclare haine, fabricarea de produse textile marca
Jupiter, imprimare tesaturi etc.), tAmplarie si constructii (renovare mobild de lemn, fabricarea de
mobild noud, constructii pe scard micd §i restaurarea caselor), administrarea Jupiter Recycling
Boutique si a Café Jupiter (140 de tipuri de produse alimentare si de cafea pentru personalul
Fundatiei Jupiter si pentru clienti externi) si servicii de curatare.

Trebuie notat ca, din momentul n care compania locald de tratare a apelor uzate a devenit
membru fondator al fundatiei, acest lucru a insemnat un beneficiu pentru ambele parti: compania
a scapat de centrul de reciclare care necesita multd munca subventionata, iar economia locala a
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obtinut circa 60 de noi locuri de munca de calitate subventionate, atunci cind Jupiter s-a marit §i a
dezvoltat afacerea de reciclare ca principala componentd a locurilor de munca create.

5. De ce este 0 buna practica?
Viabilitate

In Finlanda a fost pus la punct un model de calculare (SYTA — analiza intreprinderilor
sociale si a firmelor sociale) care compara cat costa societatea sd asigure muncd subventionatd
pentru somerii pe termen lung si pentru tineri cu costurile alternative in cazul in care acele
persoane ar sta acasa degeaba, fard sa faca nimic folositor. Rezultatele aratd cd dacd un angajator
social cum este Jupiter poate acoperi 30-35% din cheltuielile brute prin venitul din productia
proprie, organizatia este profitabild pentru societate in termeni monetari, pentru a nu mai
mentiona si impactul pozitiv indirect, care este greu de calculat, dar este indiscutabil.

Cand un somer pe termen lung (peste 2 ani de somaj) lucreaza la Jupiter cel putin 6 ore,
primeste un salariu de 1100 Euro/luna. Asta Inseamna ca el nu are nevoie de subventia de venit de
la municipalitate, iar valoarea muncii prestate la Jupiter adauga valoare economiei locale in
multe feluri.

Orasul Vaasa cumpara servicii de ocupare de la Jupiter in valoare de 1,1 milioane euro anual si,
in conformitate cu mecanismul SYTA, serviciile sociale ale orasului economisesc anual aceeasi
suma la subventiile pentru venituri. Dar aspectul la fel de valoros ca cel financiar este aspectul
uman, Intrucat este posibild ajutarea grupurilor dezavantajate, care primesc drept la munca pentru
a-gi castiga traiul si pentru a se simti utili societatii.

Companiile particulare acceptd existenta Fundatiei Jupiter si cooperarea locala cu acestea ajuta
foarte bine atat la productia de bunuri §i servicii, cat si la folosirea Fundatiei Jupiter ca sursa de
recrutare de fortd de muncd pentru companii.

Abordarea de jos in sus

Membrii fondatori ai Fundatiei Jupiter au fost opt parteneri care au cdzut de acord sa uneasca
activitatile lor curente, ideile lor si unele resurse financiare pentru a incepe munca cu cele mai
dezavantajate grupuri de someri din Vaasa. Membrii fondatori ai Fundatiei Jupiter au fost orasul
Vaasa (care opera anterior atelierul pentru tineri), municipalitatea din Mustasaari, asociatia
somerilor (care opera anterior o bucatarie si diferite cursuri), parohia, asociatia sociald psihiatrica,
asociatia handicapatilor, asociatia locuintelor (care opera anterior un atelier de tamplarie) si
compania regionald de tratare a apelor reziduale Stormossen (care opera anterior centrul de
reciclare). Structura este un parteneriat local real, cu actori din sectorul public, semipublic (parohia)
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si din al treilea sector care combinau In Intregime sau partial activitdtile lor, ideile si resursele
financiare pentru a crea un loc modern de munca pentru integrarea in munca, pentru a lupta 1n acest
fel Tmpotriva excluziunii sociale §i a unui anumit tip de sdracie. Agentia guvernamentala locald de
angajare din Vaasa nu a putut fi membru fondator, dar a acordat sprijinul sau cinstit ideii fundatiei.

Existd deci o activitate multidisciplinara care intareste dezvoltarea locald economicd si sociala.
De asemenea, promoveaza complementaritatea dintre asistenta acordata de alte actiuni cu
politicile implementate la nivel local. Economia fundatiei s-a bazat pe diferite tipuri de finantare
de proiecte de la guvern, UE, Compania Nationala de Asigurari si Asociatia aparatelor de joc.
Bugetul pentru 2005 este de 3,2 milioane euro. O treime din venit vine de la orasul Vaasa
(achizitionarea de servicii de integrare Tn munca), o treime vine de la autoritatile guvernamentale
de angajare, de la Compania Nationald de Asigurdri sau de la UE, sub formd de finantare de
proiecte si subventii pentru salarii. O treime vine din véinzarea propriilor produse si servicii
obtinute de personalul care lucreazd in serviciile de orientare profesionald. Conform planului
initial, procentul de venit din vanzarea pachetelor de servicii pentru grupurile agreate este in
crestere.
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