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Structura de sprijinire pentru dezvoltarea economiei sociale în Creta - 
"KRI.K.O.S." 
 

1. Scurt� descriere �i activit��i 
Aceast� structur� de sprijinire a economiei sociale se concentreaz�, în primul rând, pe furnizarea 
de sprijin �omerilor, pentru a intra pe pia�a muncii, prin dezvoltarea de activit��i antreprenoriale 
în economia social� �i, în al doilea rând, pe furnizarea de sprijin membrilor cooperativelor 
sociale existente pentru a men�ine locurile lor de munc� �i pentru dezvoltarea în continuare a 
activit��ilor desf��urate de cooperative. 

Tabelul nr. 1 

Structur� de sprijinire pentru dezvoltarea  
economiei sociale în Creta - „KRI.K.O.S.” 

NUMELE ORGANIZA�IEI: Structur� de sprijinire pentru dezvoltarea 

economiei sociale în Creta - "KRI.K.O.S." 

AMPLASARE: Creta, Grecia 

ANUL ÎNFIIN��RII: 2007 

STATUTUL JURIDIC: Organiza�ie tip non-for-profit  

SCOP: Servicii de consiliere �i de sprijinire 

TIP DE ACTIVIT��I: Re�ea web 

GRUPURI-�INT�: �omeri, femei, membri �i/sau angaja�i ai 

organiza�iilor sociale existente  

 

Pentru îndeplinirea acestui scop au fost înfiin�ate un centru pentru economia social� �i patru 
structuri de sprijinire, câte una în fiecare din cele patru districte ale insulei Creta. Echipele 
acestor structuri au acordat sprijin membrilor organiza�iilor deja existente în sectorul economiei 
sociale �i au fost în contact permanent cu �omerii din regiune, dar mai mai ales  
i-au informat �i i-au consiliat pe ace�tia pentru pornirea unei activit��i de afaceri în sectorul 
economiei sociale. 

 

2. Grupuri-�int�  
Grupurile-�int� au fost în principal femeile care locuiau în zone îndep�rtate, �omerii �i membrii 
unor întreprinderi sociale �i cooperative sociale deja existente.  
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3. Implicarea în nevoile grupurilor-�int� 
Toate ac�iunile de mai sus au implicat g�sirea de solu�ii pentru problemele sociale ale �omerilor 
din aceast� zon�, ceea ce a contribuit la coeziunea social�. Principalele dificult��i pe care le 
întâmpinau �omerii erau, dup� cum urmeaz�: 

• posibilit��i limitate de informare legate de distan�a geografic� fa�� de capital�, 
precum �i accesul limitat la internet; 

• multe persoane erau frustrate, întrucât nu au g�sit sprijin la diferi�i furnizori pentru 
ocupare care implementau programe na�ionale �i europene; 

• cerin�ele pentru o întreprindere colectiv� de succes referitoare la atingerea unui nivel 
satisf�c�tor de colaborare între membrii acesteia;  

• complica�ii serioase din cauza birocra�iei, mai ales cerin�ele complicate pentru 
înfiin�area unei afaceri. 

 

Referitor la toate aceste obstacole, Centrul pentru Economia Social� a contribuit în urm�toarele 
moduri la dep��irea dificult��ilor men�ionate mai sus: 

• transferarea de informa�ii c�tre p�r�ile interesate; 

• furnizarea de inform�ri generale �i analitice referitoare la posibilit��ile curente din 
sectorul economiei sociale �i r�spunsul la cerin�e individuale speciale; 

• consiliere personal� �i sprijinirea p�r�ilor interesate pentru o în�elegere aprofundat� a 
obliga�iilor �i cerin�elor impuse de rolul de manager social; 

• asigurarea medierii pentru o mai bun� colaborare între toate p�r�ile interesate �i 
aplanarea conflictelor dintre ele; 

• încurajarea p�r�ilor interesate s� r�spund� cu succes la cerin�ele noului lor rol; 

• furnizarea de asisten�� tehnic� pentru un management eficient; 

• aducerea lor în contact cu autorit��ile �i agen�iile locale �i na�ionale relevante.  

 

4. Rezultate concrete 
Ca urmare a acestei bune practici, au fost înfiin�ate treisprezece întreprinderi sociale sub cadrul 
juridic al asocia�iei, cu o participare total� de 125 de persoane. În plus, a contribuit la cre�terea 
con�tientiz�rii, un mare num�r de cet��eni fiind informa�i în acest sens despre posibilit��ile de  
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afaceri în sectorul economiei sociale. 

 

5. De ce este o bun� practic�?  
Activitatea descris� se încadreaz� în coordonatele unei bune practici, întrucât: 

• Procedura consultativ� nu a fost limitat� la informa�ii �i la sprijin tehnic, ci s-a 
concentrat �i pe aspecte psihosociale, cum sunt dezvoltarea con�tiin�ei de sine, a 
calit��ilor �i scopurilor profesionale �i deci înt�rirea cooper�rii dintre membri, 
aplanarea conflictelor �i alte aspecte. Toate aceste aspecte sunt esen�iale pentru 
viabilitatea organiza�iilor, mai ales în sectorul economiei sociale. 

• Echipa de la Centrul pentru Economia Social� a efectuat un mare num�r de întâlniri 
�i convorbiri telefonice cu �omerii �i cu membrii organiza�iilor deja existente. 

• Pentru dep��irea obstacolelor puse de distan�� zonelor celor mai îndep�rtate, echipa a 
efectuat vizite pe teren la locurile de reziden�� ale �omerilor �i la birourile 
organiza�iilor din aria de implementare a proiectului. 

• Pentru satisfacerea diferitelor cerin�e, au fost solicita�i exper�i pentru consilierea atât 
a �omerilor, cât �i a membrilor organiza�iilor active în regiune (exper�ii au fost din 
diverse domenii - sociologi, lucr�tori sociali, psihologi, consilieri juridici �i 
economi�ti). 

• Pentru �omeri �i pentru celelalte p�r�i interesate, au fost organizate ateliere de lucru 
deschise �i seminare, în cooperare cu municipalit��ile �i cu alte agen�ii locale. 

 

Mai mult, pentru atingerea unui grad mai ridicat de participare, au fost efectuate urm�toarele 
ac�iuni: 

• Toate municipalit��ile �i agen�iile locale au fost informate despre evenimente �i 
invitate s�-�i exprime interesul de a participa. 

• Orice municipalitate care era interesat� a colaborat cu membrii structurii 
corespunz�toare de sprijinire pentru coorganizarea unui atelier de lucru deschis în 
fiecare district al insulei Creta. 

• În cadrul atelierului de lucru, �omerii au discutat cu exper�ii �i cu personalul 
autorit��ilor locale. 
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• În cadrul întâlnirilor organizate ulterior, �omerii au avut posibilitatea de a se întâlni 
personal cu exper�i �i cu personalul de consiliere cu care au discutat pas cu pas ceea ce 
trebuie f�cut pentru înfiin�area unei întreprinderi sociale.  

 

Trebuie re�inut rolul semnificativ al agen�iilor locale, care au asigurat asisten�a tehnic� pentru 
noile echipe de afaceri (de ex., furnizarea de loca�ii pentru activit��i �i furnizarea de resurse 
umane).  

 

 


