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NEWSLETTER

Proactiv — de la marginal la incluziv

Este un proiect cofinantat din prin

este promovarea activa a incluziunii sociale pe piata muncii prin activarea
economiei sociale, a femeilor si grupurilor etnice prin dezvoltarea si diseminarea de practici pozitive in regiunile de
dezvoltare

ECONOMIA SOCIALA INJUDETUL IALOMITA

Profilul judetului
Caracteristici ale sectorului economic si antreprenorial

Judetul lalomita este situat in sud-estul Romaniei si se intinde pe o suprafata de 4.453 km patrati, suprafata ce reprezinta
1,9% din teritoriul tarii. Resedinta judetului este municipiul Slobozia, care se afla in centrul Campiei Bardganului, in lunca
raului lalomita. Municipiul are in componenta cartierele Slobozia Noua si Bora. Printre principalele localitati ale judetului
sunt municipiile Slobozia, Urziceni, Fetesti, orasele Tandarei, Cizanesti, Amara, Fierbinti la care se adaugd incd 58 de comune
si 127 de sate.
Clima este temperat continentala, iar forma de relief intalnitd este o cdmpie travesrata de raul lalomita. Bogatiile solului si
subsolului constau in lut — materia prima din care se fabrica tigle si caramizi; nisip — material de constructie; namol sapropelic
—n lacurile Amara si Fundata, recomandat in tratarea reumatismului; ape sulfuroase — care contin clorura de sodiu si
magneziu; ape sarate in lacurile Amara si Fundata; ape sulfuroase de adancime (peste 100 m); ape termale de adancime
(peste 3000 m); petrol si gaze naturale (in cantitati mici).
Judetul lalomita are o populatie de 288.725 locuitori si o densitate de 65,6 locuitori /kmz. Din numarul total de locuitori,
132.279 sunt locuitori in mediul urban si 156.446 in mediul rural. LA 1 iulie 2008, structura pe grupe de varstd a populatiei

din judetul lalomita era urmatoarea: 47.312 (21%) intre 0-14 ani, 180.901 (63%) intre 15 si 59 ani i 60.512 (16%) in varsta
de 60 ani si peste.
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PROFILUL OFERTEI (POTENTIALE) DE ECONOMIE SOCIALA

1. SECTORUL ONG

La nivelul judetului lalomita am identificat din listele MMSSF un numar de 11 ONG-uri. Acestea sunt preponderent in mediul urban, chiar
daca activitatea lor vizeaza si comunitati din mediul rural. Majoritatea activeaza in domeniul serviciilor sociale.

Asociatia Socio-Culturala ,,Matei Basarab”, a Episcopiei Sloboziei si Calarasilor a fost infiintata in 2002 si are ca beneficiari copii, persoane
n varstd, persoane aflate in cautarea unui loc de munca, persoane cu handicap, persoane sau familii cu posibilitati materiale reduse. Este
o asociatie foarte activa in plan social si Tn anul 2008 a dezvoltat si activitate generatoare de profit: un centru de educatie permanenta
pentru doua ocupatii si o calificare (manager proiect, lucrator social si animator socio-educativ). Asociatia a accesat o serie de finantari
nerambursabile de la USAID, Fundatia Principesa Margareta, Banca Mondiald, Phare 2004 si in prezent deruleaza un proiect pe axa 3.3,,
»Activi in comunitate”. Potrivit coordonatorului de programe al acestei asociatii, , celelalte ONG-uri sunt strict pe servicii sociale, nu au
astfel de finantari”.

<

Coordonatorul de programe din cadrul Asociatiei Socio-Culturale ,,Matei Basarab” a mentionat ca o ,asociatie serioasa” Fundatia
Cuvioasa Paraschiva care are ca beneficiari copii si tineri infectati HIV-SIDA si care are o componenta foarte dezvoltata de fund-raising. Un
alt ONG despre care ni s-a vorbit este Fundatia Sfantul Nicolae, din Fetesti sat. Aceasta a fost infiintatd in 2003 de un preot care ,se
chinuie sa ajute un grup de copii” prin intermediul unui centru de zi, deschis prin fonduri de la FRDS. Potrivit reprezentantului Asociatiei
Culturale ,,Matei Basarab”, acest ONG ,,ar fi un aplicant bun pe legea 34”.

ONG-ul ,,Dreptate si Fratie” este infiintat din anul 2000 dar activitate mai intensa a avut abia Tn ultimii ani. Potrivit presedintelul acestui
ONG, nu au exercitiu financiar si sunt interesati de granturi dar au dificultadti din cauza contributiei proprii. Au fost parteneri cu Serviciul

Public de Evidenta a Persoanelor lalomita intr-un proiect Phare 2006 care viza eliberarea de acte de identitate pentru persoanele de etnie

roma din 14 comunitati. Au si un parteneriat cu Primdria Barbulesti, acolo fiind cea mai mare comunitate de romi din judet.

2. SECTORUL COOPERATIST
La nivelul judetului lalomita functioneaza Uniunea Judeteana a Organizatiilor Cooperatiei Mestesugaresti si Uniunea Judeteand a
Organizatiilor Cooperatiei de Consum.
Uniunea Judetean3 a Organizatiilor Cooperatiei Mestesugaresti (UJCM) a fost infiintata in februarie 2006, ca urmare a legii 1/2005
privind reorganizarea cooperatiei. UJICM reprezinta o asociatie profesionala alcdtuita din persoane juridice: sapte cooperative
mestesugaresti. Societatile membre UJICM au ca obiect de activitate prestarea de servicii cdtre populatie in domenii dintre cele mai
diverse: frizerie, cosmeticd, reparatii-comanda incdltaminte, croitorie, copiat acte, marochindrie, auto-moto (doua service-uri auto la
Slobozia si Fetesti), confectii metalice, geamuri (dar nu termopan), unitati de serie (confectii textile), comert cu amanuntul, comert
alimentar (Slobozia, Urziceni).
Societatile membre platesc lunar o cotizatie de 350 lei dar presedintele UJCM estimeaza ca de anul viitor cotizatia va scadea. Uniunea

functioneaza intr-un spatiu inchiriat de la una dintre societatile membre. Structura de personal a Uniunii este formata din presedinte,
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secretar, contabil, cu totii angajati ai societatilor din care provin. Conducerea este aleasa prin vot secret o data la patru ani, dar poate fi
schimbata si mai devreme dacad ,,nu tine viabila societatea.”

O dat3 la sase luni, UJICM realizeazi o analiz3 financiar contabili a tuturor societatilor cooperatiste membre. In urma acestei analize au
avut o singura societate care inregistra pierderi dar acum toate au profit. Presedintele UJCM apreciaza cd toate societatile membre vor
inchia anul cu profit, dar nu cu profituri mari. Profitul poate fi dat ca dividende in functie de capitalul social. ,,Nu sume fantastic de mari

dar s-au dat. Anul acesta nu va mai fi cazul de repartizare din profit sau daca da, sume foarte mici.”

Prestarea Societate Cooperativd Mestesugareasca a fost infintatd in 1992 prin desprinderea de o alta societate, SOCOM Prestarea. De la
62 de membrii in 1992, societatea mai are astazi doar 10 membri. Dintre acestia, 6 persoane sunt peste 50 de ani si cel mai tandr membru
are aproape 40 de ani. Majoritatea sunt membrii chiar de la constituire, toti sunt din Slobozia. Presedintele este singurul cu studii
superioare, restul membrilor avand studii profesionale si liceu. , Lucreazad mai mult ca sa existe.” Membrii societatii sunt in varsta motiv
pentru care presedintele ar dori s& angajeze tineri care sa se ocupe de viitorul societatii. In acest sens, o problema cu care se confrunté o

reprezintd calificarea fortei de munca domeniu in care ar simti nevoia unui sprijin de la stat.

Daca n primii ani obiectul de activitate era prestarea de servicii (reparatii de obiecte electrice, de uz casnic, constructii), in prezent
obiectul de activitate il constituie inchirirea de spatii, aceasta asigurand si majoritatea veniturilor societatii. Potrivit presedintelui
societdtii dunt doud cauze principale pentru schimbarea majora a obiectului de activitate:

- cauza obiectiva: lipsa comenzilor;

- cauza subiectiva, legata de sistemul cooperatiei mestesugdresti: faptul cd ,,se mentine un sistem greoi de luare a hotararilor, un

om, un vot.”

Societatea isi desfasoara activitatea intr-un spatiu de 900 m’ suprafata construitd si 700 m?’ suprafata utild. Tn ultimii doi-trei ani spatiile
au fost modernizate: s-au pus geamuri termopan, s-au introdus grupuri sanitare si au achizitionat si o serie de scule. Societatea are
datoriile platite si zi si inregistreaza si profit. Societatea este afiliata la Uniunea Judeteana a Cooperatiei Mestesugaresti lalomita cu care

colaboreaza mai ales in ceea ce priveste schimbarile legislative, solicitand consultanta din partea Uniunii.

Presedintele societatii considera ca acest tip de societate, cooperative are viitor in Romania ca organizatie economica si sociala:
economica deoarece produc, chiar daca mai putin si obtin venituri din chirii si sociala pentru ca distribuie venitul si ,tindnd cont de

anumite probleme ale oamenilor” (acorda angajatilor tichete de masa, in functie de realizari, spor de vechime, concedii integral platite).

Uniunea Judeteana a Organizatiilor Cooperatiei de Consum a fost infiintata in 1990 sub numele de UJECOOP iar in prezent se numeste
FEDERALCOOP. Din 1 martie 2005 functioneaza in baza Legii 1/2005 oferind servicii de consultanta si reprezentare pentru 19 societati.
Activitatea a cunoscut o crestere pana in septembrie 2008, dupa care a inregistrat o scadere ca urmare a scaderii consumului, implicit si a

vanzarilor.
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n ceea ce priveste cooperarea interinstitutionald, aceasta este destul de redusa. Cu primiria este o situatie tensionat3 din cauza spatiilor
si a faptului ca referentii se schimba foarte des. Presedintele FEDERALCOOP afirma ca in Romania activitatea cooperatista nu este
sustinuta, desi cooperatia de consum este necesara si in capitalism, dovada fiind cazul Angliei unde 13% din economie este cooperatista.

Pana in prezent nu au accesat finantari dar intentioneaza sa acceseze fonduri guvernamentale.

3. CASE DE AJUTOR RECIPROC

CAR-ul pensionarilor din Slobozia este infiintat din 1956, are 12.000 de membirii si isi desfdsoara activitatea in Slobozia si in 23 de comune
din judetul lalomita. Mai sunt astfel de CAR-uri la Urziceni (7500 membri) si la Fetesti, dar ambele mai mici decat cel din Slobozia. CARP
Slobozia are patru angajati in Slobozia, iar in comune doar doud persoane lucreaza cu norma intreagd. Din punct de vedere al pregatirii,
personalul are studii medii iar directorul ecconomic studii superioare. Sediul din Slobozia in care CARP isi desfasoara activitatea este un
apartament proprietatea CARP. Tn multe comune insa oamenii incaseazi la ei acasd, sunt cunoscuti de membrii comunitatii si au fost alesi
la recomandarea primpriilor.

Pensionarii care se imprumuta la CARP sunt majoritatea cu venituri mici, agricultori. Cel mai mare venit nu depaseste 1500-2000 lei.
Majoritatea pensionarilor sunt din mediul rural si au venituri de 300-500 lei lunar. Pensionarii imprumuta bani pentru izolarea
apartamentelor, sdnatate (se duc la Bucuresti pentru diverse operatii), cavouri, iar cei de la tara mai imrpumuta pentru lemne si plata
lucrarilor agricole. Un numar mai mare de solicitanti se inregistreaza in perioada de primpvara-vard. Din experienta de lucru, presedintele
CARP a constatat ¢ pensionarii ramburseaza banii si in sase luni si in zece luni. In fiecare lun3 sunt cam 6000-7000 de pensionari care
fmprumutad bani, jumatate dintre membrii nu iau bani, ci doar cotizeaza.

Presedintele CARP afirma ca ,,merge bine asociatia, oamenii sunt constiinciosi”. CARP-ul realizeaza si profit pe care il redistribuie
membrilor sub forma de dobanda.

CARP Slobozia este membru al Asociatiei Nationale a CAR-urilor de pensionari dar nu colaboreaza cu acestia. CARP-ul nu deruleaza
activitdti economice deoarece nu au curaj in aceasta situatie de instabilitate economica.

Casa de ajutor reciproc C.M.S Slobozia oferd membrilor urmatoarele servicii: imprumuturi de pana la 6000 lei cu rambursare cuprinsa
intre 12-36 luni si economisire prin acumulare de fond social cu dobanzi atractive. Dobanda la imprumuturi se calculeaza in raport cu
vechimea ca membru si perioada de rambursare a imprumutului si este cuprinsa intre 1,25 si 4% pe lunad la soldul ramas.

Pentru obtinerea unui imprumut, solicitantul trebuie sa indeplineacad o serie de conditii:

- sa fie angajat cu carte de munca si sa aiba o vechime la acelasi loc de munca de cel putin 6 luni;

- sd aiba adresa stabila in judetul lalomita;

- sediul locului de munca unde este angajat sa fie pe raza judetului lalomita;

- sa completeze o declaratie pe propria raspundere ca nu mai are alte imprumuturi (bdnci sau CAR-uri) iar daca are sa le exemplifice;

- sa detina telefon fix sau mobil cu abonament, el sau unul dintre giranti.
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4. UNITATI PROTEJATE

Potrivit Autoritatii Nationale pentru Persoane cu Handicap (ANPH) in judetul Slobozia figureaza patru unitdti protejate, dintre care una
cu autorizatie suspendata. Cu toate acestea in Slobozia nu se cunoaste nimic despre existenta acestora. Reprezentantii DGASPC, AJOFM,

SPAS lalomita nu stiau de existenta unor astfel de unitati pe raza judetului.

Am reusit sa identificam o astfel de unitate in localitatea Amara. Unitatea a fost infiintata ca societate comerciala cu raspundere limitata
in 1994 si functioneaza ca unitate protejata din martie 2009. Obiectul de activitate al societatii il reprezinta comercializarea
echipamentelor de protectie iar in perioada realizarii cercetarii (luna noiembrie 2009) se ocupau si cu tipdrirea materialelor promotionale
pentru campania electorali. Societatea are si doud puncte de lucru la Galati (doi angajati) si Pitesti (doi angajati). Tn total sunt opt
angajati, dintre care trei ,,cu handicapm de fapt pensionati pe caz de boald”. Cei trei angajati au peste 45 de ani, ocupa pozitii de

muncitori necalificati si sunt angajati la unitatea respectiva din ianuarie 2009.

Cooperarea unitatii protejate cu ANPH-ul se limiteaza la solicitarea de lamuriri scrise. Cand a aparut modificarea la legea 448,
administratorul unitatii protejate a solicitat ANPH-ului lamuriri referitoare la sintagma ,,activitate proprie” fiindca ,nu intelegeam ce ar
trebui s3 vand eu ca si poata beneficia societate mea de scutirea contributiei.” in urma lamuririlor primite de la ANPH, administratorul
firmei a inteles cd trebuie ca la ,produsele vandute sa contribuie si persoanele cu handicap la o mica modificare, de orice fel ar fi ea. Ei de
aia au dat aceastd modificare ca sa poata fi incadrate in societate persoanele cu handicap.” Referitor la colaborarea cu alte entitati,
precum ONG-urile, am remarcat ca administratorul firmei are o viziune preponderent comerciala: nu a colaborat cu ONG-uri care se

ocupa de persoanele cu handicap deoarece ,,sa cumpere dansii de la mine nu au ce; sd cumpar eu de la ei nu am ce.”

Tn ceea ce priveste oportunitatile de integrare pe piata muncii pentru persoanele cu dizabilititi si faptul c3 cei trei angajati cu dizabilitati
sunt de fapt pensionati pe caz de boald, administratorul societatii a declarat ca situatia nu este singulara; firmele cu care colaboreaza si
care au obligatia de a angaja persoane cu dizabilitati nu au locurile de munca ocupate de astfel de persoane. Acest lucru este justificat de
administratorul firmei prin faptul ca legea este extrem de dura cu angajatorul de persoane cu handicap: ,,daca constati ca nu prea se

incadreazd, e foarte greu sa il da afara.”

5. CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE $I AGRICULTURA IALOMITA

Camera de Comert, Industrie si Agricultura lalomita (CCIAIL) este partener cu Episcopia Sloboziei si Cdldrasilor in proiectul ,,Promovarea
n societate a economiei sociale”, proiect cofinantat de FSE prin POS DRU, DMI 6.1. Dezvoltarea economiei sociale. in cadrul acestui
proiect, CCIAIL este responsabila de partea de formare, de elaborarea suporturilor de curs despre economie sociala.

Tn ceea ce priveste sectorul agricol, presedintele CCIAIL sustine c3 este sectorul cu cea mai mare evaziune din Romania, estimati la
aproximativ 80%. In sectorul agricol au aparut reglementiri o daté cu infiintarea APIA. Tn judetul lalomita sunt, potrivit presedintelui

CCIAIL cateva societati comerciale care fac o agricultura moderna si cumparad pamantul sau il au in arenda.
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PERCEPTIA ASUPRA ECONOMIEI SOCIALE
Termenul ,,economie sociala” este foarte putin sau chiar deloc cunoscut de catre reprezentantii principalelor institutii din judetul
lalomita. Dintre persoanele intervievate au auzit de acest termen coordonatorul de programe al Asociatiei Socio-Culturale Matei Basarab
(din cadrul Episcopiei Sloboziei si Calarasilor) si presedintele Camerei de Comert Industrie si Agricultura lalomita.
Coordonatorul de programe ale Asociatiei Socio-Culturale ,Matei Basarab” considera ca la nivel local principalele entitati ale economiei
sociale sunt ONG-urile cu activitati generatoare de venit, atelierele protejate si firmele mari care investesc in proiecte sociale iar din
punct de vedere legislativ principalele reglementari sunt condul fiscal, legea ANPH pentru atelierele protejate, legea sponsorizarii si
ordonanta nr 28 pentru ONG-urile cu activitate economica. Potrivit coordonatorului de programe ,,pe vremea lui Ceausescu, cu toate
lacunele, era economie sociala. Fostele IAS-uri aveau gradinite, brutarie, transport pentru muncitori, magazine...Era un tip de

economie sociala care e de dorit sa se regaseasca peste 15-20 de ani.”

Episcopia Sloboziei si Cdldrasilor va derula in perioada 2009-2012 un proiect cofinantat de FSE prin programul POSDRU, DMI 6.1.
Dezvoltarea economiei sociale, cu titlul ,Promovarea in comunitate a economiei sociale.” Episcopia este partener in cadrul acestui
proiect cu Arhiepiscopia Dunarii de Jos si cu Camera de Comert Industrie si Agricultura lalomita. Potrivit coordonatorului de programe al
Asociatiei Socio-Culturale ,,Matei Basarab” ,,conceptul nu este cunoscut. Ne propunem sa definim acest concept” in regiunile Sud-
Muntenia si Sud Est. Tn cadrul proiectului fsi propun s& lucreze cu aproximativ 45 de persoane din cele 13 judete, cel putin doud persoane
din fiecare judet, si sa le dezvolte competente de formator, abilitati de comunicare. Proiectul nu are o componenta de lobby, ci urmareste
preponderent informarea asupra economiei sociale. Tn acest sens, si-au propus sa realizeze un schimb de experientd cu Portugalia si sd
promoveze in comunitate exemple de buné practicé din domeniul economiei sociale. Tn fiecare judet se vor organiza seminarii iar

activitatea proiectului se va finaliza cu doua intalniri astfel incat fiecare regiune sa elaboreze o strategie in domeniu.

Tn cadrul acestui proiect Camera de Comert, Industrie si Agricultura lalomita se va ocupa de partea de formare, de realizarea suporturilor
de curs. Presedintele CCIAIL foloseste sintagma ,,economie sociala de piata”. A avut contact cu acest tip de activitate in cadrul unui
schimb de experienta in Italia, in cadrul cdruia a vazut economia sociala ca ,,un alt fel de organizare economica pentru a proteja sau
stimula ceva”. Tn Italia a vizitat o societate comerciald (o fabrica de lapte) care lucra in favoarea membrilor sdi: valorifica laptele dintr-o
zona si profitul il investea in dezvoltarea sectorului respectiv; furajele le ddideau memobrilor si asigura asistenta veterinara gratuita pentru

toate animalele din organizatie.

Existd si o categorie de persoane care nu cunosc sensul termenului de economie sociala dar il asociaza cu un tip de interventie sau
protectie sociala. Un astfel de exemplu il reprezinta definitia data economiei sociale de catre un inspector al SPAS din cadrul primariei

Slobozia: ,,economia care se adreseaza tuturor paturilor sociale”.
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IMPACT/REZULTATE ALE ECONOMIEI SOCIALE

ONG-urile sunt entitatile care se adreseaza in cea mai mare masura grupurilor vulnerabile din judetul lalomita. Asociatia Socio-Culturala
Matei Basarab este unul dintre cele mai active ONG-uri la nivelul judetului si poate singurul ONG care desfasoara si activitate generatoare
de profit. Prin proiectul Episcopiei Sloboziei si Calarasilor, cu finantare POS DRU, se urmareste promovarea conceptului de economie
sociald n regiunile Sud Muntenia si Sud Est.

CAR-ul pensionarilor vizeaza unul dintre grupurile vulnerabile din judet si are un numar de membri semnificativ mai mare decat oricare
dintre entitatile de economie sociala (12.000 membri). Acceasi functie de protectie sociald a persoanelor varstnice o indeplineste si
Consiliul Judetean al Persoanelor Varstnice prin obtinerea de donatii si sponsorizari utilizate pentru acordarea de ajutoare sub forma de
alimente sau bani celor mai saraci dintre ei.

Cooperativele mestesugaresti au un numar redus de membri ca urmare a restrangerii activitatii. Membrii pot fi considerati persoane
dezavantajate din mai multe motive: majoritatea sunt persoane peste 40-45 de ani, cu nivel scazut de educatie si cu venituri mici. Ca
urmare a varstei si nivelului de educatie aceste persoane sunt extrem de vulnerabile pe piata muncii, avand sanse minime de a-si gasi un
alt loc de munca.

Avand in vedere ca la nivelul principalelor institutii nu se stia numic despre existenta lor, nu am reusit sa identificim toate unitatile
protejate din judet. Unitatea protejatd pe care am identificat-o nu poate insa fi considerata tocmai un exemplu de buna practica in
domeniul economiei sociale deoarece acele locuri de munca destinate persoanelor cu dizabilitati sunt ocupate de persoane pensionate

pe caz de boala. Deci beneficiile acestei unitdti pentru grupul dezavantajat al persoanelor cu dizabilitati sunt inexistente.

FORME DE SUPORT PENTRU ENTITATILE DE ECONOMIE SOCIALA

Avand in vedere cd termenul de ,,economie sociala” nu este cunoscut, principala forma de suport pentru entitatile de economie sociald o
reprezintd informarea. Un prim pas in acest sens |-a facut Episcopia Sloboziei si Calarasilor prin proiectul finantat prin POS DRU
,Promovarea economiei sociale in comunitate.” Un alt demers util pentru popularizarea termenului de economie sociala si pentru
dezvoltarea acestui tip de activitate la nivelul judetului il reprezinta intentia aceleiasi entitati, pe care ne-a adus-o la cunostinta
coordonatorul de programe al Episcopiei, de a se intalni cu reprezentantii celorlalte institutii sau organizatii care deruleaza proiecte POS
DRU pe aceeasi axa de finantare in vederea unor schimburi de experienta.

O alta forma de suport pentru sprijinirea activitatilor de economie sociala o reprezinta dezvoltarea comunicarii si colaborarii
interinstitutionale, domeniu destul de deficitar in judetul lalomita. in urma interviurilor am constatat ca majoritatea institutiilor si
organizatiilor colaboreaza doar contractual atat la nivel judetean cat si cu structurile superioare de la nivel central. Aceasta idee a fost
subliniata si de coordonatorul de programe al Episcopiei care a spus cd au o colaborare cbuna cu toate institutiile publice dar se pune
problema ,,cat de functionala este. Nu este suficient sa fie formala.”

Nu Tn ultimul rand, activitatea de economie sociala trebuie sustinuta prin legislatie. Momentan nu exista o legislatie specificd domeniului,
coordonatorul de programe al Episcopiei (si Asociatiei Socio Culturale Matei Basarab) amintind in acest sens codul fiscal, legea ANPH

pentru ateliere protejate, legea sponsorizarii si ordonanta 28 pentru ONG-uri cu activitate economica.
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LEGISLATIA DE ECONOMIE SOCIALA

Din punct de vedere legislativ, fiecare dintre persoanele intervievate a avut comentarii si sugestii referitoare la legile care reglementeaza

activitatea entitatii pe care o reprezinta.

Directorul AJOFM are mai multe nemultumiri la nivel legislativ:

- activitatea Consiliului Consultativ Tripartit (format din reprezentanti ai Guvernului, patronatelor si sindicatelor) si a echivalentului

acestuia la nivel judetean deoarece functioneaza exclusiv ca un organ de tragere la raspundere si nu ofera niciun fel de sprijin.

- schimbarea frecventa a legislatiei

- reducerea numarului de angajati in vederea formarii Agentiei pentru Prestatii Sociale. Crescand numarul de someri au mai mult de

munca si activitati precum cea de consiliere, ,,care ar trebui sa fie de baza, se desfasoara cu sincope, din cand in cand. Am ajuns ca in '95

cand faceam dosare pe banda.”

O problema majora a sistemului cooperatist o reprezintd sistemul greoi de luare a deciziilor, ,,un om, un vot”, in locul caruia ar fi de

preferat un sistem bazat pe detinerea de capital. Presedintele UICM vorbeste despre aceeasi problema si spune ca s-a propus ca pe

probleme financiar contabile sa se voteze in functie de capital si in celelalte probleme sa se pastreze sistemul un om, un vot. S-au

confruntat cu astfel de probleme in repartizarea profitului: echipa de administratie dorea sa investeasca profitul dar membrii cooperatiei

vroiau ca acesta s fie distribuit intre ei sau propuneau s3 vanda spatii si sa faca si investitii dar s distribuie si membrilor. in astfel de

situatii consiliul de administratie se gdsea in imposibilitatea ludrii deciziiilor dorite, detinand doar 5 voturi fatd de restul membrilor.

Reprezentantii sectorului cooperatist reclama lipsa de sprijin din partea statului. Presedintele UICM a fost de doua ori in strainatate (in

1993 si dupa 2000) si a vazut ca statul sprijinea acest tip de societati prin masuri financiare si economice. A perceput ca sprijin din partea

statului fondurile alocate pe anumite probleme de care beneficiau si societatile coooperatiste aldturi de alti agenti economici privati,

nicidecum masuri destinate special cooperatiilor.

Presedintele FEDERALCOOP propune ca modificari legislative stabilirea mai clara a calitdtii de membru pentru eliminarea conflictelor de

pentru depasirea situatiilor dificile in care membrii nu sunt prezenti.

Administratorul unitatii protejate a avut pe parcursul activitatii mai mult nelamuriri legate de legislatie si a cerut clarificari la ANPH.

Singura remarca la adresa legii a fost ca este prea dura cu angajatorul deoarece este extrem de dificul sa concediezi o persoana cu

handicap.

PERSPECTIVE ALE ECONOMIEI SOCIALE

n ceea ce priveste perspectivele economiei sociale in judetul lalomita, se poate spune c& cerere exista dar oferta este slab dezvoltata. Din

punct de vedere al cererii sunt o serie de grupuri dezavantajate care ar putea beneficia de activitatile de economie sociala (someri,

numarul lor fiind in crestere ca urmare a instabilitatii economice, pensionari, femei, romi, persoane cu handicap). De asemenea, se

remarcad o situatie mai dificila a persoanelor din mediul rural (care reprezintd 54% din populatia judetului) care nu au locuri de munca

stabile si nici servicii sociale specializate.

PROACTIV
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Cooperativele megtesugaresti par a nu avea viitor in conditiile actuale: forta de munca imbatranita si slab calificata, concurenta firmelor
private si sistem greoi de luare a deciziilor. Unitatile protejate pot reprezenta o entitate de economie sociald numai in masura in care
respecta legea care le reglementeaza activitatea si angajeaza persoane cu handicap, spre deosebire de unitatatea identificata de noi care
ocolea cumva aceata lege.

Principalul sprijin in dezvoltarea economiei sociale vine din partea sectorului ONG. Este adevarat ca numarul ONG-urilor din lalomita este
mic si cd majoritatea ofera servicii sociale si sunt preponderent in mediul urban. Dar Episcopia Sloboziei si Calarasilor impreuna cu
Asociatia Socio-Culturala Matei Basarab si-a asumat rolul de deschizator de drumuri in domeniul economiei sociale propunandu-si sa
popularizeze termenul.

O speranta pentru dezvoltarea acestui sector ar putea veni si din partea institutiilor locale prin atragerea de finantari externe dar numai

dupa o informare consistentd a acestora privind semnificatia termenului de economie sociala si beneficiile asociate acestuia.
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